2016--2017第二学期德育活动小结

一．抓队伍，提高德育素质

1.本学期有近20名班主任参加昆山市组织的班主任培训，提升班主任素养，提高班级管理能力。

2.学校组织开展班主任沙龙活动，帮助新进班主任迅速熟悉管理流程，提高班级管理能力，解决在班级管理中存在的问题。

3.提高师德水准。建立正常的师德考核制度，签订的“师德承诺书”，提高广大教师依法执教、廉洁从教的自觉性。

4.加强德育骨干队伍建设。加强理论学习，组织班主任阅读有关优秀理论书刊，通过组织班主任例会、下发学习材料、组织班主任 论坛等方式，在传播、反思中使班主任常规管理水平不断提高，

5.班主任上好每一节晨会课，保证晨会、班队、思品三块阵地专课专用，发挥出应有的育人功能。这学期加大力度检查。

6.强化学科渗透。抓好德育课程建设，将德育有机融入学科教学之中，在教育教学全过程中渗透育人的要求，体现处处德育的目的

7.加大检查力度，尤其是班级常规工作的检查力度。建立“优秀班主任”“校园之星”“三好学生”“优秀少先队员”“优秀志愿者”等评比制度，进一步提高班主任工作的积极性。。

8.重视心理健康教育。
二．加强家校合作，共同促进成长

1.成立家长委员会，让家长委员参与到学校的管理当中。

2.成立家长义工小队，让家长义工放学维持停车场秩序。

3.建立家校联系卡，提高了家长对家庭教育的认识，是家校教育产生合力，为孩子创设良好的学习环境。

4.下发调研问卷，进行家庭教育调研，经调查本校总体指标良好。

5.开展家长进课堂活动。

6.开展家长讲堂活动。

7.开展家长学校，邀请许玲老师为家长们进行专题讲座。

8.、特别重视单亲家庭、离异家庭、贫困家庭以及外地民工子弟等特殊家庭家教工作的指导和该类家庭学生的教育和管理，让这些孩子也能享受到学校大家庭的温暖，也能像其他孩子一样健康成长。

三、狠抓基础、强化养成教育

1、加强班集体建设，开展创建优秀班集体活动。狠抓养成教育。学期初，利用一周时间开展常规训练活动，结合《小学生守则》《小学生一日行为规范》、《五个好》、《在校一日常规》要求学生实现“三管住”。即：管住自己的口，不随地吐痰;管住自己的手，不乱扔垃圾;管住自己的脚，不践踏花草，培养学生良好的行为习惯。

2、加强少先队工作，形成制度化、常规化。

3、继续推行文明班评比制度，对各班的卫生、仪容仪表、纪律、路队、两操、财产保护等情况进行量化考核，每周公布分值，颁发流动红旗，期末总评。确保常规工作持之以恒、抓细抓实。使全校形成班班争先、比学赶超的良好氛围。

4、发挥德育阵地作用。创建红领巾广播站，让广播站成为少先队对外宣传的一个重要窗口。

5、积极做好对外宣传工作，引导教师积极投稿，提升学校知名度。

6.做好《关心下一代周报》的 读用工作，做到及时发放报纸、认真指导学生读报用报，组建小记者团队，积极投稿 ，提高学生 的动脑 、动笔能力。

7、继续做好 红十字工作，完善制度 ，活动多样，每班建立红十字角 ，做好宣传，积极发挥红十字作用。

8、组建小志愿者团队，发挥志愿者作用 。

四．专题活动

1.每月一主题，分别为：养成教育月 、学雷锋奉献月、革命传统教育月、感恩教育月、庆六一活动月。让学生的思想道德水平在日积月累的教育熏陶中不断提高。
2.2月28日小记者站成立，邀请南京《关心下一代周报》社主任和学校领导参加此次活动。一学期以来，通过指导老师的悉心指导，我校六名小记者、9片稿子登上江苏少年网，成果颇丰。优秀指导老师：凡慧、吕珊、蒋利利

3.3月学雷锋月，校德育处、大队部、红十字会联合组织形式多样的学雷锋活动，有讲故事比赛、演讲比赛、社区实践活动等。通过活动，使学生领悟到了雷锋精神的真谛。

4.5月12日，学校组织50名少先队员到青少年宫参加昆山市第二届科普嘉年华活动，在此次活动中,学生通过共同协作完成机器人拼装，体会合作的意义；欣赏科学作品，感受科技的魅力；体验无人机穿越，认识科技的力量......带队老师：邱吉、党鹏

5.5月17日，我校举行了“心怀感恩，放飞梦想”十岁成长仪式。四年级师生们一起筹备了这次活动。节目精彩，过程感人。表现较突出的老师：王静、李洪宇、吴琼、王红彩、严雪、张秀娟、吕珊

6、5月26日、6月1日，学校举行第九共同体、本校两场庆六一演出活动，活动内容丰富，形式多样，为同学们搭建了一个展示自我的平台，让同学们渡过了一个快乐、健康、有意义的“六一”儿童节。

7.5月4日，红十字会组织全校学生重温红十字知识，三年级新会员入会。组织人：党鹏

